Gemeinde
Nesselwangle

Unser Leitsatz: Gemeinsam wachsen - bist du auch dabei?

Karenzstelle

Die Gemeinde Nesselwangle sucht gemeinsam mit ihrem Kinderbetreuungsteam-Team eine Stutzkraft im
Kindergarten sowie im Hort mit einem BeschaftigungsausmaB von 22,5 Wochenstunden. Das sind 56,25% der
Vollbeschaftigung als Ganzjahresstelle.

Die Anstellung wund Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 2012 - GVBG 2012, LGBL. Nr. 119/2011 in der jeweils geltenden Fassung. Die
Einstufung erfolgt in der Entlohnungsgruppe Ak1. Das Mindestentgelt betragt monatlich € 1.560,66 (Brutto) bei
56,25% der Vollbeschaftigung. Das angefuhrte Mindestentgelt erhoht sich aufgrund von gesetzlichen
Vorschriften, gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten.

Deine zukiinftigen Aufgaben:
e Unterstltzung der padagogischen Fachkraft bei der Betreuung, Erziehung und Bildung der Kinder im
Sinne des Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
e Mithilfe im Team bei der Betreuung und Begleitung der Kinder im padagogischen Alltag
Das bringst du mit:
Einen abgeschlossenen Erste-Hilfe-Kurs im AusmaB von 16 Stunden
Korperliche, personliche und fachliche Eignung
Idealerweise Erfahrung in der Kinderbetreuung
Verantwortungsvoller Umgang mit Kindern
Teamfahigkeit, Flexibilitat und Diskretion

Haben wir dein Interesse geweckt?

Sende uns deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, bitte bis 23.10.2026 an das
Gemeindeamt Nesselwangle, 6672 Nesselwangle 74 oder per E-Mail an: gemeinde@nesselwaengle.gv.at.

Der Burgermeister: Hubert Mark
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